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โครงการฝกอบรม
หลักสูตร   “สิทธิประโยชน  สวัสดิการ และความกาวหนา ของขาราชการสวนทองถิ่น”

ระหวางวันที่  18 – 20  กุมภาพันธ  2553
ณ  โรงแรมทวินโลตัส อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครศรีธรรมราช

----------------------------------
1.หลักการและเหตุผล

นับแตรัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
และมีการปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในป พ.ศ. 2545  
เปนตนมา  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติในดาน สิทธิ
ประโยชน สวัสดิการ ของขาราชการสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนอยางมาก 
รวมทั้ง เมื่อรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติใหมีกฎหมายวาดวย
การบริหารงานบุคคล ที่ใหทองถิ่นมีความเปนอิสระ ใหบุคลากรทองถิ่นมีองคกรกลางในการ
บริหารงานบุคคลอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมทั้งใหองคกรพิทักษระบบคุณธรรม  ซึ่งจะทําใหระบบ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนตําบล รวมทั้ง ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก

ดังนั้น  สมาพันธขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งจัดตั้งขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ
ชวยเหลือขาราชการสวนทองถิ่น  พนักงานจางและลูกจางประจํา  จึงเห็นวา ขาราชการสวนทองถิ่น 
รวมทั้งลูกจางประจําและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวน
ตําบล และเทศบาล ทุกคน สมควรที่จะไดรับทราบและเขาใจในสิทธิประโยชน สวัสดิการ และ
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ของตนเอง  อันจะสงผลใหเกิดขวัญและกําลังใจตอผูปฏิบัติงานให
มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนทองถิ่นที่อยูในพื้นที่รับบริการอยางทั่วถึงและเสมอภาคกัน  จึงไดจัดโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร  “สิทธิประโยชน  สวัสดิการ และความกาวหนาของขาราชการสวนทองถิ่น” นี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค

2.1)เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ
ดานสิทธิประโยชน สวัสดิการ และความกาวหนา แกขาราชการสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ในสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล

2.2)เพื่อตองการใหผูผานการฝกอบรมไดนําความรูที่ไดรับไปใชในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของตนไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนในการใหบริการ
ประชาชนโดยสวนรวม
3.ผูรับผิดชอบโครงการ

-สมาพันธขาราชการและลูกจางทองถิ่นไทย
4.กลุมเปาหมาย
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4.1)ขาราชการสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในสังกัด องคการบริหารสวน
จังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล  และเทศบาล  ทุกระดับ จํานวน  500  คน 

4.2)ผูสังเกตการณ จาก ผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ใน
สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล จํานวน 50  คน
5.ระยะเวลา และสถานที่

รุนที่  3  ระหวางวันที่   18 – 20  กุมภาพันธ  2553  
สถานที่   โรงแรมทวินโลตัส  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
(รายละเอียดตามกําหนดการแนบทายโครงการ)

6.หลักสูตรการฝกอบรม จํานวน  12   ชั่วโมง  ประกอบดวย
6.1)พิธีเปด-พิธีปด 1.00  ชั่วโมง
6.2)ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 1.00  ชั่วโมง
6.3)สิทธิประโยชนของขาราชการสวนทองถิ่นฯ 1.00  ชั่วโมง
6.4)สิทธิประโยชนดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 3.00  ชั่วโมง
6.5)สวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร 
       คาเดินทางไปราชการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกอบรม
       ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 3.00  ชั่วโมง
6.6)การบรรจุแตงตั้ง การโอน(ยาย) การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ
      ของขาราชการสวนทองถิ่น 3.00  ชั่วโมง

7.งบประมาณ
-จัดเก็บเปนคาลงทะเบียนจากผูเขารับการฝกอบรมคนละ 1,800  บาท  สําหรับจายเปนคา

เอกสารประกอบการฝกอบรม  คาวิทยากร  คาผูชวยวิทยากร  คาตอบแทนเจาหนาที่โครงการ  คา
บริหารโครงการ คาหองประชุม  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวาง  คาประชาสัมพันธ   และคาอื่น ๆ 
สําหรับการบริหารโครงการ โดยผูเขารวมประชุมสัมมนาสามารถเบิกจายคาลงทะเบียนจากตน
สังกัด ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  คาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2549 ขอ 22 (2) (อัตราวันละ 600 บาท)  

-สําหรับคาพาหนะเดินทาง  คาเบี้ยเลี้ยง  และคาที่พัก  สามารถเบิกจายไดตามสิทธิตามนัย
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น 
พ.ศ. 2526  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6  พ.ศ.  2548  ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  
คาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2549
8.ผลที่คาดวาจะไดรับ

-ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ  ในการใหบริการและบําบัดทุกขบํารุงสุขแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นกวาเดิม
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(ลงชื่อ)    ผูเสนอโครงการ
(นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง)

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบงตัน  จังหวัดเชียงใหม
         เลขาธิการสมาพันธขาราชการและลูกจางทองถิ่นไทย

   
     วาที่ ร.ต. ผูเห็นชอบโครงการ
                    (บดินทร  ลอแมง) 

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําภู  จังหวัดนราธิวาส
       รองประธานสมาพันธขาราชการและลูกจางทองถิ่นไทย

(ลงชื่อ)    ผูอนุมัติโครงการ
       (นางสาวมณฑา  เจริญสุขสุวรรณ)

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย  จังหวัดนนทบุรี
         ประธานสมาพันธขาราชการและลูกจางทองถิ่นไทย


